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株式会社 Noseつばめ療育館給与概要 

 

 

大卒初任給  １６０,３００円（定期昇給有） 

資格手当    ２０,０００円（５年勤務時～３０,０００円） 

処遇改善手当  ５０,０００円   

通勤手当（通勤距離により支給、２キロ以上） 

       ２３０,３００円（通勤手当を含めない１年目支給月額） 

 

職員が契約する借家（アパート等）の場合、月１０,０００円支給 

退職金有（中小企業退職金制度）事業主負担 

社会保険・雇用保険加入 

賞与     基本給の２ケ月分（８月・１２月に１ケ月分支給） 

年次有給休暇 年１０日（採用６ケ月後より） 

 

※人事管理制度があり、定期昇給の他人事考課制度等による昇格性を取り入れており、 

勤務成績によってはベースアップ額の引き上げや賞与のアップがあります。 

※本制度の詳細は、採用内定者に説明することとしています。 

 

 

※職歴のある方を採用する場合は、次表のとおり弊社給料表に基づき前歴換算を行います。 

 

職 歴 換算率 

採用職種と同種の職務に従事した期間 100/100以下 

職員の職務とその種類が類似する職務に従事した期間、職員とし

ての職務にその経験が役立つと認められる職務に従事した期間 

80/100以下 

公務員又は民間企業で上記の職務以外に在職した期間 50/100以下 

その他の期間   25/100以下 

 

 

 

 

 

                          代表取締役  野瀨 清一 


